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Cydnabyddiaethau 
Yr adroddiad hwn yw allbwn terfynol prosiect blwyddyn o hyd, Dadansoddiad 

cymharol o bolisi gweithlu'r blynyddoedd cynnar ym mhedair gwlad y DU (EYW4N), 

a ariannwyd gan Sefydliad Nuffield ac a gynhaliwyd gan Early Education gyda 

Phrifysgol Plymouth, Prifysgol Sheffield, Coleg Prifysgol Stranmillis, Prifysgol y 

Frenhines Belfast, Prifysgol Strathclyde, Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, a 

redodd o Chwefror 2025 i Ragfyr 2025. 

Mae Sefydliad Nuffield yn ymddiriedolaeth elusennol annibynnol gyda chenhadaeth i 

hyrwyddo lles cymdeithasol.  Mae'n ariannu ymchwil sy'n llywio polisi cymdeithasol, 

yn bennaf ym maes Addysg, Lles a Chyfiawnder. Sefydliad Nuffield yw sylfaenydd a 

chyd-ariannwr Cyngor Biofoeseg Nuffield, Sefydliad Ada Lovelace ac Arsyllfa 

Cyfiawnder Teuluol Nuffield.  Mae'r Sefydliad wedi ariannu'r prosiect hwn, ond barn 

yr awduron a fynegir ac nid o reidrwydd barn y Sefydliad.  

Rydym yn arbennig o ddiolchgar i'r holl gyfranogwyr a gymerodd ran yn yr ymchwil 

hon.  

Rydym hefyd yn cydnabod yn ddiolchgar gefnogaeth Grŵp Ymgynghorol y Prosiect 

gyda chynrychiolaeth o'r pedair gwlad ac arbenigedd penodol yn y gweithlu.  Mae 

rhestr lawn o’r aelodau wedi’i chynnwys yn yr adroddiad terfynol.  
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Tîm y Prosiect 
Prif Ymchwilydd (tan fis 

Gorffennaf 2025) 
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Crynodeb 
Mae'r prosiect dadansoddiad cymharol o bolisi gweithlu'r blynyddoedd cynnar ym 

mhedair gwlad y DU (EYW4N) yn ymateb i'r hinsawdd heriol a gydnabyddir yn eang 

sy'n cael ei theimlo yng ngweithlu'r blynyddoedd cynnar (EYW) yn Lloegr, Gogledd 

Iwerddon, yr Alban a Chymru. Gan dynnu ynghyd lenyddiaeth, cyfweliadau a 

grwpiau ffocws gyda rhanddeiliaid cenedlaethol a chyfweliadau ag arbenigwyr 

rhyngwladol mewn addysg blynyddoedd cynnar a gofal plant, gan arwain at ddata 

gan dros 80 o arbenigwyr, mae'r dystiolaeth yn glir o ran dangos heriau parhaus o 

ran recriwtio, cadw, cyflog, cydnabyddiaeth broffesiynol, cymwysterau a statws i'r 

rhai sy'n gweithio gyda phlant ifanc. Ym mhob un o'r pedair gwlad, mae dull 

dameidiog i raddau helaeth o ddatblygu'r gweithlu, ynghyd â diffyg strategaeth glir ar 

gyfer Gweithlu'r Blynyddoedd Cynnar (GBC), wedi creu argyfwng sydd nid yn unig yn 

cael ei deimlo'n ddyddiol gan y rhai sy'n gweithio ym maes addysg a gofal y 

blynyddoedd cynnar, ond sydd hefyd mewn perygl o danseilio ansawdd 

gwasanaethau'r blynyddoedd cynnar sydd wrth wraidd darparu sylfeini dysgu, 

datblygiad a bywyd i blant.  

Er bod gan bob gwlad ei thirwedd bolisi unigryw ei hun ac maent ar wahanol adegau 

o ran canfod atebion a galluogwyr ar gyfer cefnogi'r GBC, maent i gyd yn wynebu 

heriau systemig ynghylch system gymwysterau dameidiog, dilyniant gyrfa gwael, 

statws proffesiynol isel a chyflog gwael. Fodd bynnag, mae enghreifftiau o 

ddatblygiadau polisi GBC yn y pedair gwlad, ac yn rhyngwladol, sy'n dangos y 

cynhwysion ar gyfer strategaeth gweithlu uchelgeisiol sy'n canolbwyntio ar 

gymwysterau o ansawdd, cofrestru, statws a dilyniant. Mae'r canlynol yn cyflwyno'r 

canfyddiadau allweddol o'r adroddiad interim a'r adroddiad terfynol ar y prosiect 

dadansoddiad cymharol o bolisi gweithlu'r blynyddoedd cynnar ym mhedair gwlad y 

DU (EYW4N), gan dynnu ynghyd argymhellion a nodi galluogwyr polisi ar gyfer 

strategaeth GBC effeithiol ym mhob un o'r gwledydd.  

Canfyddiadau allweddol 

Mae cymwysterau lefel mynediad gorfodol yn llunio barn gymdeithasol am y GBC yn 

sylweddol, fel y mae cymwysterau'r rhai sy'n arwain addysg blynyddoedd cynnar a 

gofal plant.   Cytunodd cyfranogwyr ym mhob gwlad yn y DU fod angen safonau 

cymhwyso gofynnol yn y proffesiwn ac na ddylai fod unrhyw staff heb gymwysterau 

lle caniateir hyn. Roedd y cyfranogwyr yn ymwybodol, i rai gwledydd, fod hyn yn 

gofyn am bellter mwy i deithio nag mewn eraill. Felly, roedd gwledydd yn cefnogi'r 

syniad o statws "gweithio tuag ato", lle gallai unigolyn gael ei gofrestru ar gwrs a bod 

yn aelod gweithredol o'r gweithlu. Fodd bynnag, mae o'r pwys mwyaf darparu 

amserlen glir y bydd angen i staff gyflawni cymwysterau o'r fath ynddi, er mwyn atal 

statws "gweithio tuag ato" anherfynedig. Yn yr Alban, mae amodau cymhwyster 

SSSC yn nodi dyddiad cau cwblhau (fel arfer o fewn 3 blynedd). Ymhellach, gan 

dynnu ar y model Cymreig, dylai fod cap ar nifer y staff "gweithio tuag ato” fesul 

lleoliad. 

Ar draws pob gwlad, cytunodd rhanddeiliaid y dylai cymwysterau blynyddoedd 

cynnar gynnwys gofynion mynediad gofynnol. Er bod TGAU a 5 Cenedlaethol yn 
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cael eu hystyried yn ddangosyddion posibl o hyfedredd mewn llythrennedd a 

mathemateg, cydnabuwyd nad nhw oedd yr unig ddangosyddion o allu, gyda 

chyfranogwyr yn pwysleisio'r angen am hyfedredd mewn cyfathrebu ysgrifenedig er 

mwyn gallu cyfrannu at ddogfennaeth plant ac ymgysylltiad rhieni. Yng Nghymru, 

roedd hyn yn ymestyn i hyfedredd yn y Gymraeg. Awgrymodd cyfranogwyr yn Lloegr 

a Gogledd Iwerddon hefyd y dylai gofynion mynediad gynnwys dangos bod gan 

unigolyn rywfaint o brofiad o weithio gyda phlant (megis nifer o oriau o brofiad gwaith 

mewn lleoliad), fel y byddai'r rhai sy'n mynd i mewn i'r statws "gweithio tuag ato" yn 

ymwybodol o'r heriau a'r gwobrau o weithio gyda phlant, a byddai cyfraddau rhoi'r 

gorau i'r hyfforddiant yn cael eu lleihau.  

Roedd y cyfranogwyr yn glir bod y GBC ar hyn o bryd yn dioddef o system fynediad 

dameidiog a dryslyd, gan danlinellu'r angen am lwybrau cliriach ac o ansawdd 

uchel. Er gwaethaf y gwahaniaethau ym mhedair gwlad y DU, pwysleisiodd 

rhanddeiliaid y DU yr angen i weithio tuag at ddatblygu sector dan arweiniad 

graddedigion ym mhob gwlad, gan ddod â'r DU yn unol â'r tueddiadau rhyngwladol 

ar gyfer graddedigion yn y GBC. Ystyriwyd bod y fframweithiau cymwysterau sydd 

wedi'u datblygu yng Nghymru a'r Alban (er enghraifft) yn gamau pwysig wrth greu 

eglurder ynghylch cymwysterau a llwybrau dilyniant. Fodd bynnag, ym mhob gwlad, 

roedd y cyfranogwyr yn glir y dylai'r ffocws ar gymwysterau lefel uwch fod ar gyfer y 

rhai sy'n gweithio gyda phlant o bob oed. Yn yr un modd, dylai pob cymhwyster fod o 

ansawdd uchel, gan gyfuno theori ac ymarfer, fel y gallai cyflogwyr fod yn sicr y 

byddai staff newydd gymhwyso yn meddu ar y wybodaeth a'r sgiliau craidd sydd eu 

hangen ar gyfer gweithio gyda phlant ifanc, gan ganolbwyntio yn y pen draw ar 

ddealltwriaeth o ddysgu a datblygiad plant.  

Ar draws grwpiau ffocws y DU, roedd y cyfranogwyr yn glir bod angen llwybrau 

dilyniant wedi'u diffinio'n dda ar gyfer y GBC a bod angen i'r rhain gael eu 

halinio â sectorau tebyg, megis addysgu. Yn y pen draw, roedd angen dileu'r 

anghydraddoldebau yn y gwahanol ofynion cymhwyso rhwng y rhai yn y sectorau a 

gynhelir a statudol a'r rhai yn y sectorau nas cynhelir a di-statudol (lle maent yn 

bodoli), gan sicrhau bod aliniad rhwng y GBC a sectorau eraill o fewn y proffesiynau 

addysgu. Byddai aliniad o'r fath yn cael ei gyflawni'n rhannol drwy symud tuag at 

GBC dan arweiniad graddedigion, ond hefyd drwy sicrhau cydraddoldeb a/neu 

cywerthedd rhwng cymwysterau graddedig ar gyfer y blynyddoedd cynnar a llwybrau 

athrawon cymwys, yn ogystal â chael blynyddoedd sefydlu cyfatebol a mentora 

cysylltiedig, gydag amser i ddilyn cyfleoedd datblygiad proffesiynol.  

Roedd y naratif cryf am yr heriau a wynebodd y GBC o ran cael statws 

cymdeithasol a chydnabyddiaeth briodol yn gysylltiedig â'r ymdeimlad bod y 

gweithlu'n cael ei ystyried yn gymar llai addysgu mewn ysgolion cynradd neu 

uwchradd. Er enghraifft, gwelwyd bod datblygiadau polisi diweddar sy'n canolbwyntio 

ar ehangu sector y blynyddoedd cynnar mewn ysgolion yn Lloegr yn cyfrannu at 

naratif nad oedd y ddarpariaeth preifat, gwirfoddol ac annibynnol (PGA) o'r un 

ansawdd. Er bod cyfweliadau rhyngwladol wedi dangos bod cyfrifoldeb o fewn y 

sector i ddatblygu naratif mwy cadarnhaol o weithio ym maes addysg a gofal 

blynyddoedd cynnar, fe wnaethant hefyd ddangos sut roedd strategaeth gweithlu glir, 
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a oedd yn canolbwyntio ar ddarpariaeth dan arweiniad graddedigion, yn cyfrannu at 

nodi statws y proffesiwn.  

Roedd cyfranogwyr yn gyffredinol o blaid cofrestru proffesiynol lle nad oedd hyn 

eisoes ar waith, ac fe wnaethant nodi bod angen iddo gael gwahanol lefelau, gydag 

enwi clir. Mewn llawer o'r grwpiau ffocws, y teimlad oedd nad cofrestru oedd yr hyn 

oedd ei angen fel cam cyntaf wrth ddatblygu strategaeth GBC ond y gallai ddod yn 

ddiweddarach. Teimlai cyfranogwyr mai dim ond ar ôl mynd i'r afael â'r gofynion 

mynediad ac ansawdd cymwysterau y gellid rhoi system gofrestru ar waith, ond 

roedd angen eglurder ynghylch a fyddai lefel y cofrestru (megis "gweithio tuag ato", 

"mynediad", "uwch") yn gysylltiedig â lefel y cymhwyster, statws y rôl a/neu amser yn 

y sector. Roedd angen i system gofrestru sicrhau terminoleg gyson y cytunwyd arni, 

gyda chyfranogwyr grwpiau ffocws a rhanddeiliaid rhyngwladol yn nodi y dylid 

datblygu hyn gyda'r gweithlu.  

Roedd angen sefydlu llwybrau ar gyfer dilyniant ar gyfer y sector hefyd, gan gynnwys 

ffiniau clir yn seiliedig ar gymwysterau, gyda chyflog cysylltiedig. Er gwaethaf yr 

heriau o sefydlu graddfeydd cyflog cenedlaethol, teimlai cyfranogwyr fod angen 

sicrhau bod datblygiad cyflog yn unol â datblygiad gyrfa, gyda lefelau ariannu wedi'u 

gosod ar gyfradd a allai gefnogi hyn, yn enwedig lle'r oedd cyfraddau isafswm cyflog 

cenedlaethol yn erydu'r gwahaniaethau cyflog rhwng rolau. Dangosodd cyfweliadau 

rhyngwladol fod angen alinio llwybrau dilyniant â phroffesiynau cysylltiedig, yn 

enwedig rhai sydd o fewn ysgolion, er mwyn ceisio lleihau cystadleuaeth am yr un 

staff.  

Ni fyddai angen i'r gefnogaeth eang i strategaethau cenedlaethol ar gyfer y GBC fod 

ar draul atebion lleol ar gyfer darparu cymwysterau cychwynnol, graddau a 

mentora. Dangosodd enghreifftiau rhyngwladol y posibilrwydd o gael disgwyliadau 

cyson, gyda lle i ymatebion lleol. Ar draws y data, roedd enghreifftiau o lle gallai 

ymatebion lleol ddod â darparwyr hyfforddiant (colegau a phrifysgolion), awdurdodau 

lleol a’r GBC ynghyd i ddatblygu mentrau a oedd yn ymateb i angen lleol. Yn bwysig, 

gwelwyd bod rhwydweithio lleol yn darparu system o gefnogaeth i'r gweithlu a oedd 

yn cynnig mentora a hyfforddi fel math o ddatblygiad proffesiynol. Byddai angen i 

raddau'r lleoleiddio fod yn ymwybodol o nifer y gweithwyr proffesiynol a seilwaith 

daearyddol a thrafnidiaeth ardal a/neu defnyddio technolegau ar-lein. Dangosodd 

enghraifft o un dalaith yng Nghanada yr effaith barhaus y gall mentora ei chael o ran 

cadw'r gweithlu, gan nodi'r angen am fentora proffesiynol ar bob lefel.  

Argymhellion 

Mae'r argymhellion isod yn ymateb i'r dystiolaeth y byddai pedair gwlad y DU yn 

elwa o strategaethau gweithlu a oedd wedi'u mynegi'n well, gyda chynlluniau 

gweithredu clir a chyllid digonol, gan fynd i'r afael â'r materion a godwyd gan y dull 

dameidiog presennol o bolisi'r GBC. Fodd bynnag, cydnabyddir bod pob un o bedair 

gwlad y DU mewn cam gwahanol o ddatblygu polisi gweithlu, gyda gwahanol lefelau 

o gynnydd tuag at agweddau ar ddatblygu, gweithredu a gwerthuso polisi GBC. Felly 

mae'r argymhellion cyfunol isod yn tynnu ar y posibiliadau cymharol rhwng pedair 

gwlad y DU i gynnig enghreifftiau darluniadol o ble mae polisi wedi dechrau bod yn 

effeithiol wrth weithredu strategaeth GBC. Allweddol i'r argymhellion yw strwythur 
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sylfaenol dull cam wrth gam, lle mae rhai datblygiadau'n ddibynnol ar eraill sydd 

eisoes ar waith, megis y dyhead am broffesiwn dan arweiniad graddedigion sy'n 

gofyn am system o gymwysterau o ansawdd uchel a'r llwybrau ariannu a dilyniant a 

fyddai'n galluogi pobl nad ydynt yn raddedigion i gyflawni'r rhain.  

1. Cymwysterau o ansawdd 

a) Cyflwyno ymrwymiad i gyflawni gweithlu dan arweiniad graddedigion ym mhob 

gwlad, gyda thargedau â chyfyngiadau amser a mecanweithiau clir ar gyfer 

cyflawni'r rhain1. Mae angen i raddau fod yn berthnasol i weithio ym maes addysg 

blynyddoedd cynnar a gofal plant, gyda ffocws craidd ar ddysgu a datblygiad 

cynnar cyfannol plant. 

b) Sefydlu fframwaith cymwysterau clir sy'n berthnasol i bob sector, gyda lefelau 

cymwysterau penodol sy'n dangos dilyniant wedi'i ddiffinio'n dda mewn 

gwybodaeth a sgiliau.  

c) Cynnal ymchwil i nodi'r ffordd orau o gyflawni lefel gyson o ansawdd wrth 

ddarparu cymwysterau gyda'r nod o leihau'r doreth o gymwysterau drwy gael 

gwared ar y rhai nad ydynt yn bodloni gofynion y gweithlu. 

d) Datblygu mecanwaith sicrhau ansawdd ar gyfer gweithredu a chyflwyno 

cymwysterau sy'n galluogi'r sector i fod yn hyderus y bydd y rhai sydd â 

chymwysterau cydnabyddedig yn barod i gefnogi datblygiad plant a chyflawni 

elfennau amrywiol eu rolau.  

e) Adolygu cymwysterau o ran cynnwys ac o ran ystod oedran plant er mwyn 

cyfyngu ar y darnio a welir ar draws sectorau, gyda'r nod o strwythur 

cymwysterau unedig ar gyfer plant o enedigaeth hyd at wyth oed, hyd at a chan 

gynnwys cymhwyster athro cydnabyddedig ar gyfer yr ystod oedran hon. 

f) Dileu'r opsiwn i gyflogi staff newydd heb gymwysterau a (lle nad ydynt ar waith 

eto) rhoi statws "gweithio tuag ato" yn ei le sy'n ei gwneud yn ofynnol i unigolyn 

fod wedi'i gofrestru ar gymhwyster Lefel 3 CQFW priodol neu uwch.2 Dylai 

mentoriaid yn y gwaith fod â chymwysterau o leiaf un lefel yn uwch na'r hyfforddai 

maen nhw'n ei fentora. 

 
1 Wrth gydnabod gwahanol lwybrau pedair gwlad y DU o ran recriwtio a chadw graddedigion, credwn 
ei bod yn gyraeddadwy i Loegr gyflawni (o leiaf) 50% dan arweiniad graddedigion erbyn 2030, i 
Gymru a Gogledd Iwerddon gyflawni (o leiaf) 25% ac y dylai'r Alban anelu at 100% dan arweiniad 
graddedigion. Erbyn 2035, dylai Cymru a Gogledd Iwerddon fod yn 50% dan arweiniad graddedigion.  
2 Dylai'r rhai sy'n "gweithio tuag ato" fodloni meini prawf clir o ran cael eu cofrestru ar gwrs 
cymeradwy, gydag amserlen glir ynghlwm wrth gwblhau'r cwrs, sy'n addas i'w fath a'i lefel. Er 
enghraifft, yn unol â model yr Alban, ni chaiff person ddal y statws 'gweithio tuag ato' am fwy na thair 
blynedd (ac eithrio lle mae darparwr cwrs wedi cymeradwyo amgylchiadau esgusodol dilys ar gyfer 
toriad neu ymestyn). Yn unol â chanllawiau Cymru, rydym yn cynnig terfyn o ddim mwy nag 20% o 
staff lleoliad y caniateir iddynt fod yn “gweithio tuag at” gymhwyster gofynnol. 
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g) Lle nad ydynt ar waith eto, addasu gofynion statudol fel bod Lefel CQFW 3/SQCF 

Lefel 5 yw'r gofyniad cymhwyster lleiaf ar gyfer gweithio ym maes addysg 

blynyddoedd cynnar a gofal plant3. 

h) Sicrhau bod llwybrau mynediad i gyrsiau yn gofyn am ddangos 

Saesneg/Cymraeg a rhifedd boddhaol, gan ganiatáu dangos cywerthedd 

TGAU/5 Cenedlaethol.  

i) I gael mynediad i gyrsiau, angen dangos o leiaf 30 awr o brofiad o weithio gyda 

phlant o'u genedigaeth hyd at wyth oed.  

j) Lle mae staff eisoes mewn cyflogaeth, ond heb gymwysterau neu ar Lefel 2, 

neu heb ddangos Saesneg/Cymraeg a rhifedd boddhaol, awdurdodau lleol i 

weithio gyda darparwyr addysg bellach ac uwch i bennu cynlluniau GBC lleol i 

gefnogi'r uchelgais o Lefel 3 fel yr isafswm lefel cymhwyster gofynnol.  

2. Graddfeydd cyflog 

Bob gwlad i sefydlu gweithgor gyda chynrychiolaeth sector briodol o fewn y GBC 

a phroffesiynau cysylltiedig gyda'r nod o greu graddfeydd cyflog cenedlaethol 

ym mhob un o wledydd y DU.  

3. Fframwaith dilyniant proffesiynol 

a) Cyflwyno dyletswydd statudol leol i ddarparu cyfarfodydd cymorth rhwydwaith 

bob tymor fel math o fentora i'r holl staff i gefnogi datblygiad proffesiynol 

parhaus.  

b) Er mwyn cefnogi aliniad rhwng y GBC ac addysgu, cyflwyno statws newydd 

gymhwyso i bob graddedig, gyda chyfnod sefydlu a phrawf cenedlaethol, sydd 

â hawl i ddau gyfarfod mentora grŵp yn eu blwyddyn gyntaf o gyflogaeth.  

c) Cyflwyno cyfnod sefydlu a phrawf cenedlaethol, i bob aelod o staff 

Lefel3/Lefel 5 newydd gymhwyso (lle bo hyn ar waith) sy'n cynnwys hawl i 

ddau gyfarfod mentor grŵp yn eu blwyddyn gyntaf o gyflogaeth.  

d) Er mwyn cefnogi alinio’r sectorau GBC ac ysgolion, cyflwyno gofyniad statudol 

am dri diwrnod hyfforddiant mewn swydd (“HMS”) fesul blwyddyn 

academaidd ar gyfer pob math o ddarpariaeth addysg blynyddoedd cynnar a 

gofal plant.  

4. Cofrestru 

a) Yn gysylltiedig â fframwaith cymwysterau clir, datblygu un system gofrestru ym 

mhob gwlad, gyda theitlau proffesiynol adnabyddadwy sy'n dynodi lefel a statws. 

Lle mae cofrestrfa ar waith, gwnewch yn siŵr bod ei swyddogaeth yn cefnogi'r 

argymhellion a wnaed uchod.  

b) Ymgynghori â'r GBC ar deitlau swyddi a rolau cyson i gefnogi datblygu 

fframwaith dilyniant clir ym mhob gwlad. Y fframwaith dilyniant i gynnwys y 

 
3 Wrth gydnabod gwahanol lwybrau pedair gwlad y DU, isafswm Lefel 3 i fod ar waith yng Nghymru a 
Lloegr erbyn 2030 a Gogledd Iwerddon erbyn 2035.  
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statws newydd gymhwyso, ynghyd â chyfnod sefydlu a phrawf cysylltiedig yn 

unol â'r fframwaith dilyniant uchod.  

c) Fel rhan o'r system gofrestru, fel bod llywodraethau yn gallu monitro ac ymdrin 

ag amrywiaeth yn y gweithlu i sicrhau ei fod yn cynrychioli pob rhan o'r 

boblogaeth ac yn adlewyrchu amrywiaeth plant mewn lleoliadau. 
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Galluogwyr Polisi 

Ar draws gwledydd y DU, a thrwy enghreifftiau o'r cyfweliadau rhyngwladol, roedd 

dangosyddion o ran beth fyddai'n helpu i hwyluso gweithredu polisi. Mewn rhai 

achosion, roedd tystiolaeth ei bod hi'n bosibl cael gormod o ddatblygu polisi, gan ei 

gwneud hi'n anodd i'r GBC gadw i fyny â lefel y newid, ond hefyd yn effeithio ar y 

gallu i gyfleu polisi yn effeithiol. Felly mae cyfathrebu â'r GBC, ynghyd â strwythurau 

a mecanweithiau cymorth, yn rhan hanfodol o weithredu polisi yn effeithiol. 

Roedd enghreifftiau o'r Alban, Cymru a Gweriniaeth Iwerddon i gyd yn tynnu sylw at 

bwysigrwydd ymgynghori â'r GBC. Yn yr Alban, gwelwyd bod Canllawiau 

Cenedlaethol yr Alban ar gyfer y Lefel Gynnar – Addysg Gynnar i’r Cyfnod Cynradd 

wedi hwyluso ymdeimlad o berchnogaeth o fewn y sector, tra bod y cwricwlwm ar 

gyfer lleoliadau a ariennir heb eu cynnal yng Nghymru yn cael ei ystyried yn 

gydweithredol a gwelwyd bod Chwarae, Dysgu a Gofal Plentyndod Cynnar yng 

Nghymru hefyd yn effeithiol wrth ddod â sectorau at ei gilydd. Yn y cyfweliadau 

rhyngwladol, soniodd mwy nag un cyfwelai am y ffordd effeithiol yr ymgynghorwyd 

â’r GBC yn Iwerddon fel rhan o’r diwygiadau i’r gweithlu a oedd yn digwydd yno. Yn 

y DU, roedd ymgynghori â grwpiau ffocws yn gysylltiedig â rhoi llais i'r sector ac fe'i 

gwelwyd yn arbennig o bwysig ym maes pennu enwau proffesiynol y sector.  

Roedd mentrau polisi blaenorol yn y DU hefyd yn dangos bod gweithredu polisi yn 

cael ei hwyluso trwy gael strwythurau a mecanweithiau cymorth effeithiol yn y sector. 

Yn Lloegr, ystyriwyd nad oedd Cronfa Arweinyddiaeth Graddedigion yn ymwneud â'r 

cyllid a roddwyd i'r sector yn unig, ond hefyd â'r cyfarfodydd rhwydwaith lleol a 

drefnwyd gan roi cyfle i arweinwyr graddedig ddod ynghyd i drafod arfer proffesiynol, 

gan ffurfio rhwydwaith o fentora. Mae enghraifft Estonia yn awgrymu y gallai 

rhwydweithiau lleol gynnwys darparwyr hyfforddiant fel colegau a phrifysgolion sy'n 

gweithio ochr yn ochr ag awdurdodau lleol, tra bod Canada yn cynnig enghraifft o 

fentora yn cael ei gyflwyno'n gynnar yn helpu i gefnogi cadw staff.  

Yng Ngogledd Iwerddon, mae'r Arbenigwr Blynyddoedd Cynnar yn darparu enghraifft 

arall o ble roedd rhwydweithio'n effeithiol wrth ddarparu cefnogaeth i'r sector, ond 

hefyd lle cyfrannodd meithrin cydraddoldeb rhwng y sectorau at ymdeimlad o broffil 

proffesiynol gwell. Roedd y system gofrestru yn yr Alban yn enghraifft arall o roi 

statws proffesiynol i'r GBC, ond hefyd o wneud yn dryloyw i rieni beth yw'r sgiliau a'r 

cymwysterau disgwyliedig gan y bobl a fyddai'n gweithio gyda'u plant.  

 


